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Framgdngsrika kvighotell for alla parter

Vid intervjuer med lantbrukare under 2026 stdlldes fragor om vilka faktorer som péverkar

verksamhetens framgdng och Iénsamhet, nedan féljer en sammanstdlining av dessa.

Hog daglig tillvéxt

Att draktighet uppnds i ratt tid

Hog draktighetsprocent

Ett rationellt och Iattarbetat stall

Ett genomarbetat avtal

En god kommunikativ féorméga

Ett I&ngsiktigt samarbete som ger en win-win situation fér bagge parter

Ett grovfoder som hdller en god nédringsmdssig- och hygienisk kvalité

Framgdngsfaktorer

En av framgdngsfaktorerna som lantbrukarna tyckte var extra viktig, var valet av sam-
arbetspartner. De beskrev att samarbetet bér vara l&ngsiktigt och en win-win situation
for bagge parter. Innan avtalet inleds kan besok géras pd parternas gardar for att f& en

dverblick dver djurhéliningen, resurser och bilda sig en uppfattning om lantbrukaren kan

vara en l[dmplig samarbetspartner.

Kvighotell kan vara I6sningen

Inkalvningséldern ligger idag runt 3 m&nader dver rekom-
menderade 24 mdnader vilket gér att det finns potential
att sdnka inkalvningsdldern samtidigt som pengar och
arbetstid sparas. Eft sétt att sdtta fokus pd kvigan kan vara
att ldmna henne pé kvighotell. Det finns bade férdelar

och risker med kvighotell fér b&da parter. Mjélkféretaget
kan t.ex. 6ka sitt fokus pd mjslkproduktionen, minska sin
arbetstid for ungdjuren och spara foder samtidigt som
kontrollen 6ver rekryteringsdjuren minskar och behovet av
likvida medel 6kar.

Kviguppfédaren fér en férutsdgbar och jamn inkomst som
kan komplettera annan verksamhet p& gdrden. Kvigor har
ett lagre krav p& byggnader, inventarier och arbetsinsats
an mjolkkor samtidigt som de hévdar betesareal. Dock ar
det en stor osdkerhetsfaktor om Iénsamheten vid uppstart
och dven utmaningar vid prissdttning. B&dda parter f&r en
beroendestallning gentemot den andre.
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Beskrivning av projektet

Vilka faktorer p&verkar dessa verksamheters framgdng och
|6nsamhet? For att undersdka detta gjordes en kort litteratur-
studie samt intervjuer som ett LIA-projekt utfért av Caroline
Myhrman pé Biologiska Yrkeshdgskolan Skara. Lantbrukare som
driver eller har drivit kvighotell och mjolkféretagare som anvander

sig av kvighotell intervjuades for att dela med sig av sina erfarenheter.

Avtal

@
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Det finns flera olika avtalsmodeller att tilldmpa men i Sverige &r de vanligaste kdp och sdlj

samt dagshyra vilka beskrivs nedan.

Kop och sdlj

Dagshyra

| detta upplagg férvarvar uppfédaren kalven frén
mjolkforetaget, vartefter mjolkforetaget koper
filoaka den draktiga kvigan. | denna modell ingdr
i normala fall allt. Detfta innebdr att merparten av
riskerna éverfors till uppfodaren, samtidigt som
mjolkféretagets kontroll éver djuret ér begransad.
I mé&nga fall inkluderar denna modell en option
som gor det majligt for mjclkforetaget att inte
&terkodpa alla djur.

Mjolkforetaget ager fortfarande djuren och
betalar en avgift for varje dag som djuret befinner
sig hos uppfodaren. Uppfodaren stér normalt for
inhysning, foder och skétsel medan mjolkforetaget
stér fér semineringskostnader och rutinmdssig
veterindrvard. | denna modell bor det inforas ett
krav pd& inkalvningsdélder, effersom det I6nar sig
for uppfodaren att ha kvar djuret sé ldnge som
mojligt.

/

Samarbete

For de som 6vervdger ett upplédgg med kontraktsuppfédning dr det avgérande for verk-
samhetens framgdéng att hitta en Idmplig samarbetspartner dér det finns god kommuni-
kation och fértroende fér varandra. Omsesidiga gérdsbessk ar viktiga

fér att se vilka resurser och djurmaterial som finns. Dessa gdrdsbesok ar viktiga for att
b&da parter ska kunna bygga en arbetsrelation som fungerar och slutligen avgéra om de
vill inleda eft samarbete.

Det &r av stérsta vikt for bdda parter att f& en god férstdelse fér hur den andres
verksamhet bedrivs.

Det ar av storsta vikt att samarbetet dr en win-win situation for bdda parter om
arrangemanget ska fungera langsiktigt.
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Win-win situation mellan mjélkféretag och kviguppfédaren

Mjslkféretaget mdste vara trygg med att kviguppfédaren ér kapabel att férvalta dennes
rekrytering och uppné de produktionsmdl som parterna enats om. Kviguppfédaren méste
i sin tur vara trygg med att denne fér friska kalvar levererade, som fé&tt rdmjélk av god
kvalité for att maximera véalmdende och framtida prestation.

Parterna ska erhdlla rattvist betalt fér arbete och insatser, betalningar ska ske i tid och
det bor finnas regelbunden kontakt med mjolkféretaget for att félja djurens utveckling och
snabbt kunna hantera eventuella problem. Varje kontraktsuppfédningsavtal bér anpassas
efter gérdens férutsattningar.

Det &r viktigt att ldgga tid pd att utforma ett avtal som alla parter férstd@r och &r dverens
om, samt att técka s& mdnga ténkbara situationer som méjligt fér att klargéra roller och
forebygga framtida tvister.

For att samarbetet ska bli framgdngsrikt krdvs dven flexibilitet och férméga att kompro-
missa ndr saker och ting inte gér enligt plan.

Nedan féljer lampliga behov att ta hdnsyn till for ett framgdngsrikt avtal.
Samarbeta med ratt Enas om ansvarsférdelning Planer kan &ndras
personer (pdlitliga/arliga) (genomfor avtalad plan) (flexibilitet)

Genomarbetat skriftligt avtal
Hantera problem Ha &tgdrdsplaner Regelbunden
(kompromissa) (6ppet sinne) kommunikation (relation)

Figur 1. Avtalspunkter som &r viktiga fér ett framgdngsrikt avtal gdllande kvighotell (efter Fennel och Phelan, 2025).
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Agrovdst Mjolkprogram
- I lantbrukets tjdnst

Vart fokus p& programmet ar atft bidra fill mer
ldnsamma och héllbara lantbruk i Vastsverige
dar lantbrukare och rédgivare har kormmit med

fréigor som vi sedan undersokt vidare.
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